
О проведении мониторинга системы

мер по выявлению, поддержке и развитию
способностей и талантов у детей и молодежи

На основании Положения о муниципальной системе оценки качества

образования Пеетречинского муниципального района Республики Татарстан,

утвержденного приказом МБУ Отдел образования Пеетречинского
муниципального района Республики Татарстан № 138 от 23.04.2018,
приказываю:

1. В период с 11 мая по 30 мая 2020 года провести мониторинг системы мер

по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и
молодежи (далее: Мониторинг)

2. Утвердить формы сбора информации для Мониторинга  (Приложение 1)
4.Утвердить состав временной проблемной группы по проведению Мониторинга

(далее: ВПГ) (Приложение 2)
5.Методисту МБУ Отдел образования Матюничевой Т.А. подготовить отчет об
итогах проведения Мониторинга
6.Руководителям образовательных организаций (по списку) создать условия для

проведения мониторинга
7.Отчет  об итогах проведения  Мониторинга  рассмотреть  на заседании

муниципальногоэкспертно-методическогосоветаПеетречинского
муниципального района, не позднее 1 июня 2020г.

8.Сотрудникам МБУ Отдел образования, руководителям образовательных
учреждений, использовать результаты Мониторинга для принятия управленческих
решений, направленных на повышение качества образования в районе

9.Контроль над исполнением настоящего приказа возложить на  заместителя

начальника МБУ Отдел образования Шалаеву Е.Н.
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Начальник МБУ Отдел образования:  йх_{-       М.А. Харитонова

№127от 11.05.2020
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Работа не
проводится-0 баллов,
Работа проводистя-1
балл

Наличие индивидуальных общеобразовательных

маршрутов.

Деятельность общеобразовательных учреждений по

повышению уровня способностей и талантов у
обучающихся с ОВЗ по индивидуальным учебным планам

2.Выявление, поддержка и развитие способностей и
талантов у обучающихся с ОВЗ

Условия созданы-1
балл,
Условия не созданы-
0 баллов

5 баллов за набор

документов

Показатель характеризует первичную работу
ОО по выявлению способностей и талантов
обучающихся. Учитывает количество

мероприятий (олимпиад, конкурсов, защиты
проектов и др.), проводимых 00
самостоятельно по всем учебным предметам для
всех параллелей 00, за исключением этапов
ВсОШ.

Определяется наличие на сайте информации, 5
баллов за набор документов

Создание в 00 условий для выявления способностей и

талантов обучающихся

Наличие на сайте 00:

-    утвержденного  плана  работы  с  одаренными  и
талантливыми детьми;
- отчетов о результатах реализации плана

1.Выявление способностей и талантов у детей и

молодёжи

Наименование

критерия

Источник информации
Наименование показателя

Приложение 1

к приказу № -/Л от

Показатели и критерии мониторинга организации сопровождения обучающихся, направленного на выявление,

поддержку и развитие способностей и талантов у детей и молодежи







1 педагог- психолог-

1 балл

Работапроводится-1
балл,
Работа не

проводится-0 баллов
Определяется количество педагогов-

психологов от общего числа педагогов-
психологов по муниципалитету

Проведение работы специалистами
(психологами, педагогами, методистами) по

оказанию поддержки ученикам с повышенным
уровнем способностей, а также их родителямКоличество педагогов-психологов, использующих

психодиагностический          инструментарий     по

выявлению одаренности у детей.

Наличие в 00 психолого-педагогической и методической

поддержки учеников с повышенным уровнем способностей

^Осуществление психолого-педагогического
сопровождения способных и талантливых детей и

молодежи

Доля педагогических
работников от
общего числа

Определяется доля педагогических работников,
от общего числа педагогических работников
общеобразовательных организации

Доля педагогических работников, имеющих подготовку по

вопросам по приоритетным направлениям  в системе
развития способностей и талантов у детей и молодёжи

8. Учет педагогических работников, повысивших уровень профессиональных компетенций в области выявления, поддержки

и развития способностей и талантов у детей и молодежи

Показатель выше

среднего по району -
1 балл;
Ниже -0 баллов;

Определяется доля обучающихся углубленно

изучающих предметы.

Доля обучающихся углубленно изучающих предметы.
Отношение  количества   обучающихся,   углубленно

изучающих предметы, к общему количеству обучающихся
в образовательной организации

7.Развитие способностей у обучающихся в классах с углубленным изучением отдельных предметов, профильных

(предпрофильных) классах

Доля детей от
общего числа
обучающихся

Определяется доля обучающихся, от общего
числа обучающихся

Цоля  детей  с  повышенным  уровнем  способностей,
обучающихся  по  индивидуальным  образовательным

маршрутам



Состав

временной проблемной группы

по проведению Мониторинга в районе (ВПГ)

1.Матюничева Т.А., методист МБУ Отдел образования, председатель ВПГ

2.Тарасова О.В, директор МБУДО Дом детского творчества

3.Шаронова И.В., директор МБОУ Ленино- Кокушкинская СОШ

4.Осипова СВ. МБОУ Кулаевская СОШ

5.Мифтахова Р.Р., директор МБОУ Т.Ходяшевская СОШ

Приложение 2

к приказу очЩ~МШ


